
 

Yves Widmer Baumanagement GmbH 
Aemättlistrasse 7A, 6370 Stans 

Stelleninserat für Architekt/in, Jungbauleiter/in & Hochbauzeichner/in (60-90%) – Deine 
Chance, sinnstiftend in der Baubranche Verantwortung zu übernehmen! 
 
 
Du bist jung, ambitioniert und willst die Baubranche voranbringen. 
Perfekt, dann suchen wir genau dich! Wir sind ein wachsendes, dynamisches Baumanagement in der 
Schweiz und suchen DICH! 
Wir bieten dir die Chance, direkt Verantwortung in Umbau- und Renovationsprojekten zu übernehmen. 
Nutze die Gelegenheit, deine Skills in der Projektierung und Realisierung weiterzuentwickeln! 
 
Dein Profil – Persönlichkeit trifft Fachkompetenz 
Wir glauben daran, dass das richtige Mindset mindestens so wichtig ist wie die fachliche Qualifikation. 
Was du mitbringen solltest: 

 Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung als Hochbauzeichner/in, idealerweise kombiniert 
mit praktischer Erfahrung in einem Bauberuf wie Zimmermann/Zimmerin, Maurer/in oder 
Ähnlichem. 

 Soft Skills: Belastbarkeit, Kreativität und Kommunikationsstärke – du kannst Teams führen 
und als Vorbild vorangehen. 

 Soziale Kompetenz: Menschenkenntnis und Teamfähigkeit ermöglichen es dir, erfolgreich 
mit verschiedenen Berufsgruppen auf Augenhöhe zusammenzuarbeiten. 

 Drive und Mut: Du denkst unternehmerisch, arbeitest vorausschauend und bist bereit, 
Verantwortung zu übernehmen. 

 Passion für Bau: Du brennst für das, was du tust! 
 
Deine Aufgaben – Gestalte und wachse mit uns! 

 Kreatives & technisches Arbeiten: hier sind deine Ideen gefragt! 
 Bauleitung: Eigenverantwortliche Leitung von Umbau- und Renovationsprojekten, bei denen 

du dein Organisationstalent und deine Führungsqualitäten unter Beweis stellen kannst. 
 

Unsere Werte – Digital, partnerschaftlich und engagiert 
Wir arbeiten digital und setzen auf ein nahezu papierloses Büro. Uns sind ein humorvolles, 
partnerschaftliches Teamklima und Werte wie Fairness und Loyalität wichtig. Du bekommst den 
Raum, dich persönlich weiterzuentwickeln und in einem Umfeld von Geben und Nehmen zu arbeiten. 
 
Deine Vorteile bei uns 

 Fitness & Mobilität auf dich angepasst 
 Top Infrastruktur für deine Bedürfnisse  
 Work-Life-Balance der besonderen Art 

 
Arbeitskultur – Partnerschaftlich, klar, strukturiert und fokussiert 
Unsere Kultur ist partnerschaftlich, strukturiert und klar. Wir legen Wert auf eine dynamische und 
sportliche Lebensweise im beruflichen wie im privaten Kontext. Du findest bei uns ein 
unterstützendes Team und die Möglichkeit, dich voll zu entfalten. Wenn du bereit bist, Verantwortung 
zu übernehmen und motiviert bist, dann wollen wir dich kennenlernen.  
 
Klingt das nach deinem nächsten Schritt? 
 
 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. 


